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Systematiskt arbetsmiljoarbete

VAD SYFTE NAR VEM
Arbetsplatstraff Undersdka och folja En gang per manad, Ansvarig:

e Genomgang | upp arbetsmiljon samt | september - maj forestandare
av policys vara ett forum for Deltagare: alla
arligen kommunikation och medarbetare

kompetensutveckling
Medarbetarsamtal Tydligg6ra mal och 1 gang per ar Ansvarig:
férvantningar, félja upp forestandare
medarbetarens Deltagare:
arbetssituation samt respektive
skapa en individuell medarbetare
utvecklingsplan
Lonesamtal Information om ny 16n 1 gang per ar Ansvarig:
forestandare
Deltagare:
respektive
medarbetare
Skyddsrond Undersdka arbetsmiljon | 1 gang per ar Ansvarig:

o Fysisk samt férebygga ohalsa férestandare
arbetsmiljo och olycksfall Deltagare:

e Psykosocial skyddsombud
arbetsmiljo eller

medarbetare
Riskbeddmning Undersdka arbetsmiljon | 1 gang per ar samt vid Ansvarig:
samt férebygga ohélsa | behov (bl.a. vid férestandare
och olycksfall organisationsférandring) | Deltagare:
medarbetare
Checklista vid Séakerstalla en god Vid nyanstallning Ansvarig:
introduktion introduktion. forestandare

Deltagare: ny
medarbetare




Arbetsmiljodelegering | Tydliggora Da ny ordférande i Ansvarig:
arbetsmiljdansvaret férsamlingsledningen valjs | ordférande i
alternativt en ny FL
forestandare anstalls Deltagare:
forestandare
Arbetsmiljoutbildning | Tillrackliga kunskaper | Vid behov Ansvarig:
om arbetsmiljdarbetet ordférande i
FL
Deltagare:
forestandare

Arbetsmiljdarbetet ska dokumenteras och sparas i parmen for arbetsmiljé.




