FILADELFIA
KYRKAN

Policy kring sexuella overgrepp

Inledning

Filadelfiakyrkan vill tydligt markera att vi inte accepterar sexuella 6évergrepp. Vi vill att
férsamlingen ska vara en trygg milj6é dar ingen ska kénna sig utsatt. Vi vill darfor géra allt vi
kan for att undvika att sexuella évergrepp sker i var férsamling. Sexuella évergrepp ar ocksa
uttryckligen foérbjudna enligt lag.

Sveriges kristna rad har tagit fram en skrift som heter Ekumeniska riktlinjer vid sexuella
overgrepp i kyrkliga miljder som ar mycket valarbetad, med bade teologisk reflektion kring de
har fragorna men ocksa praktiska rad och tips kring hur man hanterar konkreta situationer.
Filadelfiakyrkan hanvisar ocksé vidare till denna for ytterligare information och vagledning.

| Sveriges kristna rads riktlinjer kring sexuella 6évergrepp definieras detta som "varje slag av
ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller handling”. Det ar ocksa den definitionen som
denna policy utgar ifran.’

For vem galler policyn?

Fdrsamlingen har ett juridiskt arbetsgivaransvar fér férsamlingens anstallda att utreda och
hantera sexuella évergrepp som sker med koppling till ndgon i personalgruppen. Detta kan vi
aldrig tumma pa. Med grund i var tro vill vi ocksa ta ett ansvar fér sddana eventuella
handelser som sker inom férsamlingen i stort.

Forebyggande arbete

Fér frivilligarbetare:
e Informationsruta en gang arligen i FiladelfiaNU om vilka policys som finns
e Policyn ska finnas pa Filadelfiakyrkans hemsida under fliken Internt

Fér anstéllda medarbetare:
o Genomgang av policyn ska alltid ske vid nyanstélining enligt checklista vid
introduktion
o Genomgang av policyn ska ske en gang arligen, férslagsvis vid en APT

For férsamlingsledare:
o Genomgang av policyn ska alltid ske vid nyval av forsamlingsledare enligt checklista
vid introduktion
e Genomgang ska ske en gang arligen med hela férsamlingsledningen.
Forsamlingsledningen ska i samband med detta besluta om hur man ska arbeta med
fragan i férsamlingen under aret.
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For arbetsgivaren:
e Undersotka I6pande om det finns risker for sexuella 6évergrepp och vidta aktuella
atgarder for att minska dessa risker.

Nar nagonting hander

Kontaktperson

Om du sjalv drabbas eller far kAnnedom om att nagon annan blivit utsatt for sexuella
overgrepp kan du kontakta nagon i férsamlingsledningen eller férsamlingens anstallda.
Forsamlingens ordférande ar ytterst ansvarig for att saken utreds och atgarder vidtas. Ansvar
for situationer som rér forsamlingens anstallda kan aldrig delegeras.

Nar nagon beréattar

Allra forst &r det viktigt att fraga sig: Ar jag den som ska ta emot denna berattelse? | vissa fall
ar det sakert riktigt att redan vid denna forsta kontakt hanvisa till en kontaktperson enligt
ovan. D4 ar det viktigt att stodja den som vill beratta i att ta denna kontakt.

For dig som tar emot berattelsen finns nagra viktiga saker att tanka pa:
e Lyssna aktivt och uppmarksamt.

Lagg formuleringar pa minnet.

Ifragasatt inte berattelsen.

Stéll inte ledande fragor. Ge inte heller forhastade svar.

Anvand aldrig konfrontation mellan utsatt och anklagad/férévare som metod for att

reda ut vad som hant!

e Klargdr att du kommer att vidarebefordra det han/hon berattar till personer som kan
hjalpa till — i ett forsta steg kontaktpersoner och ansvariga enligt ovan.

Gor minnesanteckningar sa snart som majligt efter samtalet. Dessa ska innehalla:
datum
tid
samtalets huvudsakliga innehall
hur du agerat
e vad ni kom 6verens om angaende hur ni skall ga vidare.
Anvand enbart initialer nar du skriver om vad olika personer gjort. Signera och spara
anteckningarna pa ett sakert stalle.

Uppmana ocksa den drabbade att skriva ner vad hon eller han utsatts for och hur man har
upplevt situationen.

Om den utsatte eller den som anklagar &r ett barn:
e Om ett barn drabbas eller misstanks ha drabbats av sexuella évergrepp finns en
lagstadgad skyldighet att anmala detta till socialtjansten. Ge alltsa inga 16ften om
tystnad.

Om den utsatte eller den som anklagar &r en vuxen:
e Om det som skett sa féranleder — stdéd den utsatte nar det galler att géra
polisanmalan.



Utredning & atgarder

Far nagon i férsamlingsledningen eller ndgon av forsamlingens anstallda information om
sexuella évergrepp i férsamlingen ska férsamlingens ordférande informeras. Ordféranden
ansvarar for att det vidtas l[dmpliga atgarder utan dréjsmal. En utredning ska alltid goras.

o Utredningen bdr inledas med samtal med saval den som sager sig ha utsatts for
sexuella dvergrepp samt den som har anklagats. Prata aven med eventuella vittnen.

o Agera snabbt och diskret. Inga uppgifter fran utredningen ska spridas inom
férsamlingen! Vid behov hanteras fragan i hela férsamlingsledningen. Dessa fragor
hanteras aldrig i férsamlingsméte.

e Om ord star mot ord far ni som utreder férséka bilda er en egen uppfattning om den
pastadda situationen. Ni behéver dock inte ta stallning till vem av de bada parterna
som talar sanning nar deras uppgifter ar helt oférenliga.

o Det kan vara lampligt att hanvisa de inblandade att ta kontakt med polisen om
Overgreppen ar allvarliga. Om det ar ett barn som drabbats sa finns det en
lagstadgad skyldighet att anmala detta till socialtjansten.

o Informera de inblandade om processen och atgarder |6pande.

En temporar férandring av uppdrag kan bli nédvandigt om den som utsatts och den som
anklagas arbetar nara varandra. Om nagon tillfalligt maste fa férandrade uppgifter bér det
vara den som anklagas och inte den som blivit utsatt.

Den som drabbats ska alltid erbjudas stéd och hjalp, i forsta hand av férsamlingens
sjalavardsteam men vid behov ska den drabbade erbjudas professionellt stéd utan drdjsmal.
Ocksa den utsattes familj och ndrmaste omgivning kan behdva stéd. Aven den som anklagas
ska erbjudas stdd och hjalp pa liknande satt.

Dokumentera utredningen, vilka atgarder som genomférts och hur de féljts upp.

Arbetsgivarens ansvar

Om nagon av férsamlingens anstallda ar inblandade i det som hant har férsamlingsledningen
ett sarskilt ansvar i egenskap av arbetsgivare. Arbetsgivaren har da en juridisk utrednings-
och atgardsskyldighet. Utredningen genomfors enligt ovan.

Under utredningen kan du komma att behdva fatta beslut om arbetsrattsliga atgarder.

e En temporar férandring av arbetsuppgifterna kan bli n6dvandig om den som utsatts
och den som anklagas arbetar ndra varandra. Om nagon tillfalligt maste f&
férandrade arbetsuppgifter bér det vara den som anklagas och inte den som blivit
utsatt. Det &r viktigt att signalera att det ar okej och riskfritt att anmala.

o Det kan ocksa bli aktuellt att den som har begatt ett dvergrepp far en varning sa att
hans eller hennes beteende kan andras. Som en sista utvag kan det bli aktuellt med
uppsagning eller ett avsked.

o Vad galler de arbetsrattsliga atgarder som en arbetsgivare vidtar sa ar sedvanliga
regler om férhandling och preskription tillampliga. Kom ihag att ta kontakt med
fackliga foretradare och Arbetsgivaralliansen.

Dokumentera utredningen, vilka atgarder som genomférts och hur de féljts upp. Om nagon
pastar att arbetsgivaren inte uppfyllt utrednings- och atgardsskyldigheten kan det vara
vardefullt for arbetsgivaren att kunna hanvisa till dokumentationen fér att visa vad som gjorts.



For mer information och vagledning

Har foljer tips pa vart du kan f& ytterligare information och vagledning:

o Sveriges Kristna Rad (SKR) har tagit fram en policy som heter Ekumeniska riktlinjer
vid sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljéer. Policyn innehaller information kring
definitioner, férebyggande arbete, ansvar och atgarder samt tips pa fordjupande
material. Policyn finns att hitta pa SKR:s hemsida: https://www.skr.org/wp-
content/uploads/2003/01/Ekumeniska-riktlinjer-vid-sexuella-overgrepp-i-kyrkliga-
miljéer.pdf

¢ Vi har delvis anvant oss av fackforbundet Visions stod till chefer vid sexuella
trakasserier. Dar finns ocksa mer information att hamta.
https://vision.se/Yrken/Chef/\Verktyg/arbetsmiljo-ny/chefens-ansvar-vid-sexuella-
trakasserier-metoo/

e Det finns dven mer information pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida.
http://www.do.se/om-diskriminering/former-av-diskriminering/trakasserier-och-
sexuella-trakasserier/




